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У К Р А Ї Н А

ХОРОЛЬСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Відділ освіти
НАКАЗ

від 22.06.2012                
                       м. Хорол


 
№ 155
	Про організацію методичної роботи

з педагогічними кадрами загальноосвітніх навчальних закладів району у 2012-2013  навчальному році



Відповідно до п. 3.2.2 Положення про районний (міський) методичний кабінет (центр), затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 08.12.2008 № 1119 і зареєстрованого в Міністерстві юстиції України від 25.12.2008 за № 1239/15930 та пункту 1.7 Статуту Хорольського районного методичного кабінету, затвердженого розпорядженням голови районної державної адміністрації від 08.10.2009 № 335, на виконання наказу начальника відділу освіти районної державної адміністрації від 20.06.2012 № 153 „ Про підсумки методичної роботи з педагогічними кадрами навчальних закладів району за підсумками 2011-2012 навчальному році“, з метою здійснення науково-методичного забезпечення системи дошкільної та загальної середньої освіти, координації діяльності колективних та індивідуальних форм методичної роботи 

НАКАЗУЮ:
1. В основу методичної роботи покласти рекомендації Міністерства освіти і науки України щодо організації і проведення методичної роботи з педагогічними кадрами в системі післядипломної педагогічної освіти (лист від 03.07.2002 №1/9-318).

2. Основним завданням методичної роботи в 2012-2013 навчальному році вважати: забезпечення науково-методичного супроводу щодо виконання Комплексної програми розвитку освітньої галузі Хорольського району Полтавської області на 2011-2015 роки, затвердженої рішенням районної ради від 25.03.2011 №57-VІ.

3. Протягом 2012-2013 навчального року спрямувати діяльність районного методичного кабінету на виконання пріоритетних напрямків методичної діяльності: забезпечення методичного супроводу щодо впровадження нового Базового компонента дошкільної освіти; впровадження нового Державного стандарту загальної початкової освіти; здійснення навчально-методичного забезпечення викладання предметів; опрацювання сучасної законодавчої бази шкільної освіти; дотримання критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти, затверджених наказом Міністерства освіти, науки, молоді і спорту України від 13.04.2011 № 329 і зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 11.05.2011 за №566/19304; виконання завдань, визначених ІІІ Всеукраїнським з’їздом працівників освіти, по роботі над впровадженням Національної стратегії розвитку освіти в Україні на 2012-2021 роки; удосконалення системи виховної роботи; проведення організаційно-методичних заходів, спрямованих на впровадження прогресивних методик всебічного розвитку дитини, зокрема з питань підтримки та розвитку здібних дітей; впровадження інноваційних педагогічних технологій; здійснення моніторингових досліджень якості освіти в районі; вивчення і узагальнення педагогічного досвіду; аналіз результатів навчально-виховного процесу; вдосконалення структури методичної роботи позашкільних навчальних закладів.
4. Районному методичному кабінету (Глущенко Л.А.):
5.1. До 08.10.2012 скласти план заходів на 2012-2015 роки по роботі над єдиною методичною  проблемою району „Оновлення змісту, методів і форм виховного процесу відповідно до сучасних вимог суспільства”.
5.2. Продовжити забезпечення функціонування інформаційно-консультативного центру на базі районного  методичного кабінету по роботі з педагогічними кадрами навчальних закладів району у міжкурсовий період.
5.3. Здійснити організаційні заходи щодо діяльності районних методичних об’єднань педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів з періодичністю засідань 3 рази протягом навчального року (два теоретичних засідання у серпні та січні і одне зональне засідання у період з жовтня по квітень):

‑  учителів початкових класів (керівник –  Даниленко Т.М., учитель початкових класів Хорольської спеціалізованої школи І-ІІІ ступеня №1); 
‑ учителів української мови та літератури (керівник – Рябенко С.М., учитель української мови та літератури Хорольського навчально-виховного комплексу);
          -  учителів світової літератури  ( керівник – Плема Р.М., вчитель світової літератури Хорольської гімназії);
-  учителів історії (керівник – Логвиновська В.Г., учитель історії Покровськобагачанської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів);                                                            
‑ учителів математики  (керівник – Крят В.М., учитель математики Хорольської гімназії);
‑ учителів біології (керівник – Ганзенко Н.В., учитель біології Староаврамівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів);
‑ учителів хімії (керівник – Дігтяр Н.Г., директор Хорольського навчально-виховного комплексу);
‑ учителів фізики  (керівник – Пасічник Н.В., заступник директора з навчально-виховної роботи директора Хорольської гімназії);
‑ учителів іноземних мов  (керівник – Гроза Л.В., вчитель англійської мови Петракіївського навчально-виховного комплексу);
‑ учителів географії  (керівник – Зубаха Л.Д., директор Вишняківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів);
‑ учителів трудового навчання (керівник – Маюренко В.М., вчитель трудового навчання Хильківської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів);
‑ учителів фізичного виховання (керівник – Волошин С.Г., вчитель фізичної культури Хорольського навчально-виховного комплексу);
‑ учителів образотворчого мистецтва  (керівник – Ромащенко М.А., вчитель образотворчого мистецтва Андріївської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів);
‑ учителів музичного мистецтва (керівник – Кравченко К.В., вчитель музичного мистецтва Хорольської гімназії);
‑ бібліотекарів шкільних бібліотек (керівник – Німець Е.Ю., бібліотекар шкільної бібліотеки Хорольської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів №1); 
- учителів етики (керівник – Бойко Л.О., директор Хорольської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів №3);                                                                             

- учителів основ здоров’я   (керівник – Мусієнко І.В., учитель основ здоров’я Покровськобагачанської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів);
- учителів економіки  (керівник – Дмитренко Л.В.,  вчитель економіки Хорольської гімназії);                                                          
- учителів інформатики (керівник – Жолубак В.І., вчитель інформатики Андріївської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів).
5.3. Організувати роботу постійно-діючих семінарів:
‑ директорів загальноосвітніх навчальних закладів (керівник – Штейнберг І.О., заступник начальника відділу освіти районної державної адміністрації);
‑ заступників директорів з навчально-виховної роботи (керівник – Глущенко Л.А., завідуюча районним методичним кабінетом);
- шкільних психологів та соціальних педагогів (керівник – Олексюк О.О., методист районного методичного кабінету);

‑ педагогів-організаторів (керівник – Горбенко Т.М., директор районного Центру дитячої та юнацької творчості школярів);
- учителів правознавства (керівник – Семенюта Л.І., вчитель правознавства Хорольської гімназії);
‑ заступників директорів з виховної роботи (керівник – Кривошта О.Г., заступник директора Новоарамівської гімназії);
- класних керівників (керівник – Моршна С.О., учить української мови та літератури Хорольського навчально-виховного комплексу);
- вихователів груп продовженого дня  (керівник – Билименко Т.І., вихователь групи продовженого дня Хорольської гімназії);
- завідуючих дошкільними навчальними закладами (керівник – Пилипенко Р.О., завідуюча дошкільним закладом „Малятко“ м. Хорола);

- вихователів дошкільних навчальних закладів (керівник – Жиденко О.В., вихователь дитячого садка „Вишенька“ с. Вишняки).

5.4. Організувати роботу епізодичного семінару соціальних педагогів з проблеми „Специфіка роботи соціального педагога із сім’ямиякі опинились у складних життєвих обставинах“ (керівник – Полова А.В., соціальний педагог Хорольської гімназії).                                       
5.5. Організувати роботу опорних дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів:
- дошкільного закладу „Веселка“ м. Хорола (завідуюча Криворотько Л.Г.) по впровадженню нової редакції Базового компонента дошкільної освіти; 
· Хорольського навчально-виховного комплексу (директор Дігтяр Н.Г.) по роботі над єдиною методичною проблемою району;

· Хорольської гімназії (директор Копайгора М.М.) по керівництву та контролю за навчально-виховним процесом;

· Покровськобагачанської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів по роботі з обдарованими учнями (директор Ситнікова Л.І);

· Андріївської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів (директор Жолубак І.П.). по організації та проведенню шкільної методичної роботи.

5.5 Визначити  Хорольську гімназію та Штомпелівську загальноосвітню школу І-ІІІ ступенів базовими для роботи Полтавського обласного інституту післядипломної освіти педагогічних працівників
5.6 На виконання обласної програми „Система виховання учнівської молоді на період до 2012 року” поновити та продовжити роботу базових шкіл по напрямках виховної роботи:

- трудове навчання – Хильківська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів (директор Романенко С.М.);

- родинне виховання –  Грушинська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів (керівник – Чех Л.І.);

- фізичне виховання – Хорольська спеціалізова школа І-ІІІ ступенів №3 (директор Бойко Л.О.);

- формування здорового способу життя – Петракіївський навчально-виховний комплекс (директор Загрива Л.М.);
- морально-етичне виховання – Ковалівська  загальноосвітня школа І-ІІ ступенів (директор Барило Г.Г.);

- екологічне виховання – Староаврамівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів (директор Пупченко І.О.);
- превентивне виховання – Вишняківська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів (директор Зубаха І.Д.);
- художньо-естетичне виховання – Ялосовецька загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів (директор Жеденко Л.А.);
- економічна освіта та виховання – Новоаврамівська гімназія (директор Коротич Л.П.).
5.7. Здійснити організаційні заходи щодо забезпечення роботи творчих груп:

- вихователів дошкільних навчальних закладів з теми „Формування творчої особистості дитини шляхом комплексного підходу до художньо-естетичного виховання“ (керівник – Ванжа І.І., вихователь дошкільного навчального закладу „Яблунька“ м. Хорола);
- класних керівників з теми „Формування творчої особистості засобами етнопедагогіки“ (керівник Солоха Л.М., Хорольська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів №3);
- вчителів початкових класів з теми „Здоров’язберігаючі технології в навчальному процесі початкової школи“ (керівник – Кузуб Л.С., вчитель початкових класів Хорольської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів №1);
- вчителів української мови та літератури з теми „Використання інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховному процесі“ (керівник – Шалун Л.О., вчитель української мови та літератури Хорольської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів №1);

- вчителів світової літератури з теми „Формування навичок аналізу й оцінки художніх творів“ (керівник – Кулик Н.І., вчитель світової літератури Хорольської гімназії);

- вчителів біології з теми „Оновлення змісту, методів і форм виховного процесу у біологічній освіті сучасної школи“ (керівник – Бова Л.В., вчитель біології Хорольської гімназії);

- вчителів основ здоров’я з теми „Методика розвитку життєвих навичок“ (керівник – Соколова Г.Є., основ здоров’я Хорольськог навчально-виховного комплексу);

- вчителів історії з теми „Освітнє краєзнавство і формування лідерської компетентності у сучасній школі“ (керівник – Мірошниченко К.О., вчитель історії Мусіївської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів);
   - практичних психологів з теми „Вплив сучасного медіапростору на психіку дитини“ (керівник –  Калініченко Я.О., Хорольська гімназія);
   - соціальних педагогів з теми „Профорієнтація – крок до вірного вибору“  (керівник – Полова А.В., Хорольська гімназія).
5.8. Забезпечити функціонування колективних та індивідуальних форм методичної роботи з молодими спеціалістами:
 - школи молодого вчителя-філолога „Основи професійного вдосконалення“ (керівник  – Старчик Л.М., вчитель української мови та літератури Хорольського навчально-виховного комплексу);

- школи педагогічної майстерності „Впровадження інноваційних технологій у навчально-виховному процесі“ (керівник – Бондаренко С.П., заступник директора Хорольського навчально-виховного комплексу);
-  школи молодого керівника навчального закладу „Шлях до управлінської майстерності“ (керівник – Перетяка І.М., директор Трубайцівської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів);

 - школи педагогічної майстерності для вчителів початкових класів з теми „Впровадження ігрової діяльності в навчально-виховний процес початкової школи“ (керівник – Новоселецька В.І., вчитель початкових класів Хорольської гімназії);
- школи молодого психолога та соціального педагога  „Особливості  роботи працівників психологічної служби“ (керівник – Васецька І.В., психолог Хорольської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів №1);

- школи молодого вихователя „Кроки пізнання“ (керівник – Потапська Ж.В., вихователь дошкільного навчального закладу „Малятко“ с. Петрівка.
5.9. Щомісяця протягом 2012-2013 навчального року координувати діяльність колективних форм методичної роботи, визначених цим наказом.
6. Керівникам районних методичних об’єднань:
6.1. Протягом 2012-2013 навчального року забезпечити виконання планів роботи методичних об’єднань.
6.2. До 01.10.2012 організувати роботу ініціативних груп по впровадженню сучасних інноваційних технологій в освіті.
6.3. До 20.05.2013 подати в районний методичний кабінет звіт про методичну роботу за 2012-2013 навчальний рік за встановленою формою.

6.3. У рамках проведення засідань сприяти демонстрації майстер-класів членами методичних об’єднань, досвід яких занесено в районний (обласний) банки передового педагогічного досвіду. 
7. Директорам загальноосвітніх навчальних закладів:
7.1.Організувати роботу шкільного семінару класних керівників з періодичністю роботи 4 рази на рік. Призначити керівником заступника директора з виховної роботи, або досвідченого класного керівника.

7.2. До 10.09.2012 визначити оптимальну для кожного закладу структуру  методичної роботи, затвердивши її наказом.
7.3. Протягом 2012-2013 навчального року проводити контроль за виконанням педагогами рекомендацій районних методичних об’єднань та постійно-діючих семінарів.
8. Завідуючим дошкільними навчальними закладами, директорам загальноосвітніх навчальних закладів, керівникам позашкільних навчальних закладів:
8.1.Протягом 2012-2013 навчального року забезпечувати участь членів педагогічних колективів у всіх формах методичної роботи, визначених цим наказом.
8.2. Спрямувати діяльність педагогічних та методичних рад навчальних закладів на проведення методичного процесу по роботі над проблемою „Оновлення змісту, методів і форм виховного процесу відповідно до сучасних вимог суспільства”; по активізації участі учнів (вихованців, гуртківців) у масових заходах, олімпіадах, конкурсах; по виробленню методичних рекомендацій щодо шляхів підвищення ефективності навчально-виховного процесу.
9. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника начальника відділу освіти Штейнберг І.О. та завідуючу районним методичним кабінетом Глущенко Л.А.
Начальник відділу 

освіти районної державної 

            адміністрації






   І.М.ПОТЕРАЙЛО

Підготовлено:

Завідуюча районним методичним кабінетом                           Л.А.Глущенко

Погоджено:

Заступник начальника відділу освіти

районної державної адміністрації                                             І.О.Штейнберг                            

