ДІЄВІСТЬ ПРОФСПІЛКИ - ЦЕ ПРИНЦИПОВІСТЬ ТА АКТИВНІСТЬ ЇЇ ЧЛЕНІВ.

ПРАВА ПРОФСПІЛОК В ЗАКОНОДАВСТВІ УКРАЇНИ ПРО ОСВІТУ.
Поряд з Кодексом Законів про працю, нормативно-правовими актами України про освіту визначено коло питань, які потребують погодження з профспілковим комітетом (профспілковими представниками).


Право профспілки здійснювати захист трудових, соціально-економічних прав та інтересів членів профспілки , як однією з форм, реалізується через погодження з ПК питань розподілу педагогічного навантаження, встановлення графіків змінності, надурочних робіт, преміювання тощо.


 Дані рекомендації враховують вимоги:

-  Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України від 15.04.1993 року №102 (далі Інструкція);
- Типові правила внутрішнього розпорядку для працівників державних навчально-виховних закладів України, затверджених наказом Міністерства освіти України від 20.12.1993 №455 (далі Типові правила);

- Типове положення про атестацію педагогічних працівників України.

Зверніть увагу! Погодження з виборним органом первинної профспілкової організації має відбуватися на засіданні профкому протокольно. На документі, під підписом голови, має бути зазначений номер протоколу і дата.
З профспілкою погоджується:

	1.
	п.4 Інструкції (додатки 1,2,3)
	тарифікаційні списки

	2.
	п.31  Інструкції
	перелік працівників із числа адміністративно-господарського, обслуговуючого та навчально-допоміжного персоналу, які мають право на підвищення посадових окладів, розміри підвищення

	3.
	п.52 Інструкції
	доплата за суміщення професій (посад), розширення зон обслуговування чи збільшення обсягів виконуваних робіт, а також за виконання поряд з основною роботою обов’язків тимчасово відсутніх працівників

	4.
	п.53 Інструкції
	положення про преміювання, розміри матеріальної допомоги працівникам, розміри премій і матеріальної допомоги керівникам установ і закладів

	5.
	п.63 Інструкції
	розподілення навчального навантаження між вчителями, викладачами та іншими педагогічними працівниками, перелік робіт, на яких встановлюється доплата за несприятливі умови праці і розміри доплат за   видами робіт

	6.
	п. 6.1. Типового положення
	Склад атестаційної комісії

	7.
	п. 21 Типових правил
	Графіки змінності, тривалість робочого тижня, встановлення іншого часу початку і закінчення роботи деякими структурними підрозділами і окремими групами працівників

	8.
	п. 23 Типових правил
	Залучення до роботи у вихідні дні; запровадження підсумованого обліку робочого часу

	9.
	п. 24 Типових правил
	Графік чергування в навчальному закладі, його тривалість 

	10.
	п. 27 Типових правил
	Графік відпусток

	11.
	п. 35 Типових правил
	Попередня згода на застосування дисциплінарного стягнення до працівників, обраних до складу профспілкових органів

	12.
	п. 3 Порядку надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівників навчальних закладів державної та комунальної форми власності за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків, затверджених постановою КМУ від 05.06.2000 №898
	Положення про виплату щорічної грошової винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків 


Профспілка здійснює:

· ініціювання укладання колективних договорів;

· бере участь у розробленні політики зайнятості;

· безкоштовні юридичні консультації;

· громадський контроль за виконанням роботодавцями законодавства про працю та про охорону праці;

· правове навчання профспілкового комітету.
