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У К Р А Ї Н А

ХОРОЛЬСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Відділ освіти
НАКАЗ

Від 09.04.2012                  
   м. Хорол


 
№ 113
	Про стан навчально-виховного процесу в загальноосвітніх навчальних закладах району



Відповідно до Положення про відділ освіти районної державної адміністрації, плану роботи районного методичного кабінету на 2011-2012 навчальний рік, на виконання наказу відділу освіти районної державної адміністрації від 27 березня 2012 року №93  „Про вивчення стану організації навчально-виховного процесу в загальноосвітніх навчальних закладах району“ робочою групою у складі: Глущенко Л.А., завідуючої районним методичним кабінетом, керівника групи, та членів групи Міхно М.П., Кучеренко В.М., Рубашки С.М.,  Синягівської Н.Б., Шип А.А., Ярошенко Н.М., методистів районного методичного кабінету, в термін з 28 березня по 29 березня 2012 року проводилася перевірка стану навчально-виховного процесу та надання методичної допомоги в Шишаківській, Староаврамівській, Покровськобагачанській, Вишняківській, Мусіївській  загальноосвітніх школах І-ІІІ ступенів, Новачиській, Трубайцівській, Березняківській, Тарасівській, Ковалівській загальноосвітніх школах І-ІІ ступенів,   Клепачівській загальноосвітній школі І ступеня. 
Під час відвідування навчальних закладів робочою групою перевірено  наявність Правил внутрішнього трудового розпорядку працівників навчального закладу та їх дотримання, Алфавітної книги запису учнів і Особових справ учнів, книг наказів, книги внутрішнього шкільного керівництва і контролю, класних журналів окремих класів та вивчено матеріали щодо стану викладання предметів і рівня навчальних досягнень учнів,  проведення атестації педагогічних працівників, організації шкільної методичної роботи. 
У результаті вивчення зазначених питань виявлено позитивний досвід роботи адміністрацій навчальних закладів: Трубайцівської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів з оформлення шкільної ділової документації; Шишаківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів з організації та проведення атестації педагогічних працівників; Покровськобагачанської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів з організації роботи шкільного методичного об’єднання вчителів початкових класів; Мусіївської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів з організації вивчення стану навчання та рівня навчальних досягнень учнів з шкільних дисциплін інваріативної частини навчального плану.
Робочою групою встановлено, що керівники відвіданих навчальних закладів знають сучасну нормативну базу освіти, перелік обов’язкових шкільних документів, терміни їх зберігання та вимоги щодо ведення, спрямовують організаційні, методичні та управлінські дії на забезпечення належного рівня навчально-виховного процесу.
У всіх відвіданих закладах є в наявності Правила внутрішнього трудового розпорядку працівників, затверджені на зборах трудового колективу.
Ведення алфавітної книги відповідає вимогам Інструкції за виключенням Клепачівської загальноосвітньої школи І ступеня. Так, у І розділі „Список учнів“ по кожній літері станом на 05 вересня 2011 року не зведено, не зроблено відмітки про вибуття учня 02 вересня 2011 року Рудика С. У класному журналі 1 класу прізвище учня відсутнє. Виявлено, що зарахування учнів до 1 класу проводилося наказом у травні місяці.
Ведення книг наказів з основної діяльності, кадрових питань, обліку руху учнів та журналів реєстрації цих наказів здійснюється згідно з наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 10.05.2011 № 423 „Про затвердження єдиних зразків обов’язкової ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах усіх типів і форм власності“. Однак констатовано такий факт: у Тарасівській загальноосвітній школі І-ІІ ступенів у книзі наказів кадрових питань наказ від 26.03.2012 № 11  „Про відпустки без збереження заробітної плати“ написаний не на кожного учителя окремо, а на всіх працівників школи, що є порушенням чинного трудового законодавства.
Під час вивчення питання щодо ведення книги внутрішнього шкільного керівництва і контролю, класних журналів окремих класів та матеріалів зі стану викладання предметів і рівня навчальних досягнень учнів з предметів інваріативної частини навчального плану,  проведення атестації педагогічних працівників, організації шкільної методичної роботи виявлено стан, який є типовим для більшості відвіданих навчальних закладів.
Так, аналіз ведення класних журналів свідчить про дотримання вимог Інструкції з ведення класного журналу учнів 5-11(12)-х класів загальноосвітніх навчальних закладів, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки від 03.06.2008 №496.  Але є окремі порушення: деякі записи у журналах не співпадають із датами і змістом уроку в календарно-тематичних планах окремих учителів, відсутні записи про повторення навчального матеріалу, облік пропущених занять учнями ведеться не систематично.

 Виявлено недбалість у веденні книги внутрішкільного керівництва і контролю. Відвідування уроків записується на окремих аркушах, у більшості відвіданих уроків відсутні висновки, або, якщо є, то носять формальний характер, відсутні підписи вчителів, які б засвідчували про ознайомлення їх із запропонованими пропозиціями, кількість відвіданих уроків є недостатньою, щоб об’єктивно оцінити роботу вчителя в період атестації.
Також є недоліки у вивченні стану навчання та рівня навчальних досягнень учнів з предметів. У деяких закладах відсутні перспективні плани вивчення стану навчання та рівня навчальних досягнень учнів з предметів інваріативної частини навчального плану. Таке вивчення підстосовано лише до атестації вчителів, що свідчить про відсутності системи моніторингових досліджень рівня навчальних досягнень школярів.
У результаті вивчення питання організації і проведення атестації педагогічних працівників виявлено, що у навчальних закладах сплановано роботу атестаційних комісій, підготовлено відповідні накази, протоколи засідань комісій, складено перспективні плани вивчення системи роботи вчителів, що атестуються.
Вивчення стану внутрішньої шкільної методичної роботи показало, що вона проводиться на задовільному рівні. Суттєвими недоліками в організації методичної роботи є відсутність протоколів засідань шкільних методичних об’єднань, загальний характер прийнятих рекомендацій.
Членами робочої групи вказано керівникам загальноосвітніх навчальних закладів на виявлені недоліки, надано методичну допомогу з окремих питань організації навчально-виховного процесу.

Виходячи з зазначеного вище

НАКАЗУЮ:

1. Районному методичному кабінету (Глущенко Л.А.):

1.1. У квітні 2012 року на черговій нараді директорів загальноосвітніх навчальних закладів району оголосити довідку за результатами вивчення окремих питань організації навчально-виховного процесу в навчальних закладах, зазначених у цьому наказі.
1.2. До 01.09.2012 спланувати проведення методичних днів на 2012-2013 навчальний рік у загальноосвітніх навчальних закладах району з метою надання практичної методичної допомоги щодо організації навчально-виховного процесу.

1.3. Протягом 2012-2013 навчального року  організувати роботу школи молодого директора.

2. Директорам загальноосвітніх навчальних закладів району:

2.1. Забезпечити неухильне дотримання вимог Інструкції з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах І-ІІІ ступенів, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 23.06.2000 №240, Інструкції з ведення класного журналу учнів 5-11(12)-х класів загальноосвітніх навчальних закладів, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки від 03.06.2008 №496, та наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 10.05.2011 № 423 „Про затвердження єдиних зразків обов’язкової ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах усіх типів і форм власності“.
2.2. До 10.04.2012 спланувати організаційно-методичні заходи щодо успішного завершення 2011-2012 навчального року та забезпечити їх виконання.

2.3. До 01.06.2012 проаналізувати стан шкільної методичної роботи, наслідки узагальнити наказом по навчальному закладу.
2.4. Щорічно включати в річний план роботи загальноосвітнього навчального закладу моніторингові дослідження щодо якості надання освітніх послуг на основі вивчення стану навчання та рівня навчальних досягнень учнів з дисциплін інваріативної частини навчального плану.
3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника начальника відділу освіти районної державної адміністрації Штейнберг І.О.
Начальник відділу
 освіти районної державної
 адміністрації                                                      І.М.ПОТЕРАЙЛО
