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І. Аналіз діяльності районного методичного кабінету

 за 2011-2012 навчальний рік
Методичну роботу з педагогічними кадрами дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних закладів району у 2011-2012 навчальному році проведено відповідно до наказу начальника відділу освіти районної державної адміністрації від 10.08.2011 №158 „Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами  у 2011-2012 навчальному році” та річного плану роботи районного методичного кабінету. В основу планування методичної роботи покладено результати діагностики рівня професійної компетенції вчителів та результати аналізу навчально-виховного процесу  в навчальних закладах району на підставі моніторингових досліджень.

Головним завданням методичної роботи у 2011-2012 навчальному році було: забезпечення організаційно-методичного супроводу виконання районної комплексної програми розвитку освітньої галузі Хорольського району Полтавської області на 2011-2015 роки, затвердженої рішенням районної ради від 25.03.2011 № 57 – VІ. Протягом 2011-2012 навчального року районний методичний кабінет завершив роботу над методичною  проблемою району „Формування творчого педагогічного середовища для забезпечення розвитку дитини як особистості”. Методисти, керівники районних методичних об’єднань спрямували свою діяльність на виконання пріоритетних напрямків методичної роботи: навчально-методичного забезпечення викладання предметів; опрацювання сучасної законодавчої бази шкільної освіти; впровадження критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти, затверджених наказом Міністерства освіти, науки, молоді і спорту України від 13.04.2011 № 329 і зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 11.05.2011 за №566/19304; розробок методик упровадження інноваційних педагогічних технологій; забезпечення методичного супроводу викладання предметів в 11 класі за новими програмами; моніторингових досліджень якості освіти в районі; вивчення і узагальнення педагогічного досвіду; аналіз результатів навчально-виховного процесу; запровадження використання інформаційно-комунікаційних технологій і програмних засобів у навчальний, методичний та управлінський процеси, постійний самоконтроль і самовдосконалення методистів, керівників дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів та членів педагогічних колективів освітніх закладів району; спрямування зусиль щодо організації навчально-виховного процесу на формування особистості школяра – гармонійної, здорової, інтелектуально розвиненої, конкурентноспроможної людини сучасності.

Виконання цих завдань забезпечили методисти районного методичного кабінету, працюючи у режимі інформаційно-консультативного центру,  керівники та педагогічні працівники дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних  навчальних закладів. Протягом минулого навчального року проведено ряд методичних заходів, педагогічних та учнівських конкурсів. Стимулом професійного росту є конкурс „Учитель року“. У районному етапі конкурсу взяли участь 55 педагогів, з них у номінаціях: українська мова – 17, біологія – 10, англійська мова – 12, фізична культура – 13, етика – 3;  16 стали переможцями та призерами, 5 взяли участь в обласному конкурсі. Директори позашкільних установ взяли участь в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу „Джерело творчості“ в номінації „Директор позашкільного навчального закладу“, на якому директор районної дитячо-юнацької спортивної школи Гордійченко Т.О. (серед директорів позашкільних закладів спортивного напрямку) виборола І місце, а директор центру дитячої та юнацької творчості Горбенко Т.М. – ІІ місце (серед директорів позашкільних закладів художньо-естетичного напрямку). 

Функціонування структури методичної роботи в районі протягом 2011-2012 навчального року забезпечили 19 районних методичних об’єднань, 9 постійно-діючих семінарів, 9 базових шкіл по напрямках виховної роботи на виконання обласної програми „Система виховання учнівської молоді на період до 2012 року”, 4 опорних школи, 4 творчі групи, 2 школи молодого спеціаліста.  

З метою науково-методичного супроводу та вивчення передового педагогічного досвіду  проведено 16 теоретичних та 37 практичних семінарів на базі  19 закладів освіти.

Відбулося подальше удосконалення роботи районних семінарів директорів загальноосвітніх навчальних закладів та заступників директорів з навчально-виховної роботи. Особливо слід відзначити семінари: директорів, проведені на базі Покровськобагачанської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів з теми „Впровадження здоров’язберігаючих технологій під час навчально-виховного процесу“, Андріївської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів з теми „Використання інформаційно-комунікаційних технологій в управлінському та навчально-виховному процесах“; заступників директорів на базі Хорольської гімназії з теми „Самоосвіта та розвиток емоційного інтелекту як фактор вдосконалення педагогічної майстерності вчителя“. 

Протягом 2011-2012 навчального року продовжено, започатковану у 2010-2011 навчальному році, таку форму роботи як творча група керівників навчальних закладів з участю працівників кафедри менеджменту Полтавського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти. Засідання групи відбулось на базі Штомпелівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів з теми „На шляху до громадсько-активної школи“.

На оптимальному рівні було організовано діяльність районних методичних об’єднань природничо-математичного циклу, а саме: вчителів математики, фізики, біології (керівники – Крят В.М., Пасічник Н.В., Ганзенко Н.В.); постійно-діючого семінару вчителів інформатики (керівник – Жолубак В.І.); районного методичного об’єднання вчителів української мови та літератури (керівник – Рябенко С.М.); районного методичного об’єднання вчителів іноземної мови (керівник – Гроза Л.В.); районного методичного об’єднання вчителів початкових класів (керівник – Даниленко Т.М.). Вони характеризуються впровадженням активних форм проведення засідань: практикумів, майстер-класів, тренінгів, ділових ігор, творчих віталень, моніторингових досліджень рівнів навчальних досягнень учнів, моніторингових досліджень підручників. Рекомендації засідань районних методичних об’єднань позитивно вплинули на результати навчально-виховного процесу.

Продуктивно працювала творча група практичних психологів за напрямком „Психолого-педагогічний супровід дітей, що мають девіантну поведінку“ та творча група соціальних педагогів за напрямком „Шляхи налагодження взаємодії із сім’ями, які опинились у складних життєвих обставинах“, результатом роботи яких є випуск методичних посібників, що пройшли фахову експертизу і рекомендовані для використання у загальноосвітніх навчальних закладах району.

Значну увагу приділено упровадженню інновацій. Всього у загальноосвітніх закладах району впроваджено 22 інновації, 102 педагогічних технології, що позитивно вплинуло на результативність навчально-виховного процесу. З інноваційного простору освітян району слід виділити педагогічні колективи: Штомпелівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів і Хорольської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів №3 по впровадженню моделі „Громадсько-активна школа“, Покровськобагачанської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів по впровадженню проекту „Школа гармонійного розвитку „Надія“, Вишняківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів по впровадженню проекту „1 учень – 1 комп’ютер“, Андріївську загальноосвітню школу І-ІІІ ступенів по впровадженню інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховному, методичному та управлінському процесах, Хорольську гімназію по діяльності за напрямком „Теорія і практика проектування авторських педагогічних систем“. Хорольська  гімназія взяла активну участь у Всеукраїнській виставці „Інноватика в освіті України – 2011“, де роботу закладу відзначено Бронзовою медаллю, та Міжнародній виставці „Сучасні навчальні заклади – 2012“, де отримала Срібну медаль у номінації „Інноваційні технології виявлення навчання і підтримки розвитку обдарованої молоді“. Протягом 2011-2012 навчального року реалізовано Спільний проект психологічної служби Хорольської гімназії з волонтером Корпусу миру США в Україні „Червона стрічка змін“ та Спільний проект психологічної служби району з волонтером Корпусу миру США в Україні Марго Полсон „Зупинимо СНІД разом“.

Про стан, здобутки та перспективи інноваційного середовища в навчальних закладах району обговорено на творчих зустрічах освітян Хорольського і Чутівського та Хорольського і Козельщанського районів, що відбулись під час регіональної естафети педагогічних інновацій „Нові горизонти розвитку сучасної школи в Україні“. 

Важливу роль у структурі методичної роботи в районі має такий напрямок як вивчення, узагальнення та поширення кращого педагогічного досвіду. Районна картотека передового педагогічного досвіду містить 75 об’єктів, 9 з яких занесено до реєстру у 2011-2012 навчальному році. 32 педагоги мають звання „Учитель-методист“. Їхній досвід роботи схвалено на обласному рівні. Здобутки педагогів навчальних закладів продемонстровано на ярмарку педагогічних технологій „Творчі сходинки освітян Хорольщини“, який відбувся у рамках діяльності районних методичних об’єднань. На ярмарок представлено 244 роботи, з них: 4 – методичні розробки, підготовлені педагогічними працівниками дошкільних навчальних закладів, 8 –  методичні розробки, підготовлені педагогічними працівниками позашкільних навчальних закладів (5 – Центр дитячої і юнацької творчості школярів, 3 – дитячо-юнацька спортивна школа), 147 – методичні розробки, підготовлені педагогами загальноосвітніх навчальних закладів, 14 –  методичні розробки, підготовлені працівниками районного методичного кабінету; 4 стенди, 39 буклетів, 28 електронних презентацій.
Аналіз участі педагогічних колективів загальноосвітніх навчальних закладів у методичних заходах свідчить про ріст активності та професійної майстерності педагогів. Але ще недостатньо проводиться експериментальна та дослідницька робота. Лише у Хорольській гімназії проводиться експеримент Всеукраїнського рівня, однак не дотримано процедуру його реєстрації. У Покровськобагачанській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів та Хорольській гімназії здійснено апробацію підручників з математики та української мови для 10 класу. Проведено науково-дослідницьку роботу з теми „Формування іншомовної компетенції у монологічному мовленні“ (учитель англійської мови Петракіївського НВК Гроза). Здійснено дослідження учителями: англійської мови Ялосовецької ЗОШ І-ІІІ ступенів Журавель Н.М. з теми „Розвиток комунікативних здібностей учнів шляхом використання інтерактивних методів навчання на уроках англійської мови“; української мови й літератури Хорольського НВК Рябенко С.М. з теми „Як навчити дітей на уроках української літератури критично мислити“ та Хорольської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів №1 Шалун Л.О. з теми „Використання комп’ютерних технологій на уроках української мови та літератури“.

Чинне місце у системі методичної роботи в районі має внутрішкільна методична робота. У кожному навчальному закладі функціонують колективні та індивідуальні форми роботи з учителями, які спрямовані на підвищення фахового рівня педагогів. У більшості закладів роботу здійснено планово із застосуванням інтерактивних форм проведення засідань. Слід відмітити активну роботу педагогічних колективів Хорольської і Новоаврамівської гімназій, Петракіївського навчально-виховного комплексу, Хорольської спеціалізованої школи №1, Хорольського навчально-виховного комплексу, Покровськобагачанської, Штомпелівської, Ялосовецької, Андріївської загальноосвітніх шкіл І-ІІІ ступенів, Хильківської, Грушинської загальноосвітніх шкіл І-ІІ ступенів  по впровадженню педагогічних технологій та активній участі у районних методичних заходах і конкурсах. Також у більшості шкіл району активізовано участь школярів у міжнародних та всеукраїнських конкурсах. 

Результатом методичної роботи  у 2011-2012 навчальному році є показники участі школярів в олімпіадах, конкурсах Малої академії наук, у конкурсах художньо-естетичного та спортивного напрямків. Але недостатньою залишається організаційно-методична робота щодо спрямування членів методичних об’єднань на залучення учнів до інтернет-олімпіад, Всеукраїнських інтелектуальних тематичних конкурсів, конференцій, турнірів. Методичний супровід роботи з обдарованими дітьми має недостатній вплив на результативність участі шкільної молоді в інтелектуальних конкурсах на рівні області. Також ще недостатній вплив на позитивну динаміку професійного росту педагогів та рівня навчальних досягнень учнів мають методичні ради шкіл. У деяких закладах відсутня концепція саморозвитку школи, або є нечіткою з недостатнім ступенем розробки.

Методичним процесом у позашкільних навчальних закладах охоплено таку категорію як педагоги-організатори. З ними проведено 4 семінари на базі Центру дитячої та юнацької творчості у формі практичних занять та майстер-класів. Працівниками Центру дитячої та юнацької творчості здійснено навчання шкільного активу, створено районну раду старшокласників, проведено ряд масових заходів, забезпечено участь в обласних конкурсах за різними напрямками діяльності позашкілля, на яких отримано 2 призових місця та близько 20 Грамот Головного управлінні освіти і науки Полтавської обласної державної адміністрації.  Однак констатовано недостатню організацію діяльності працівників позашкільних установ з учнями, схильними до правопорушень та недостатній вплив методичної роботи на більш ширше залучення школярів до колективних творчих справ, до їх участі у масових та індивідуальних заходах.  

Результат аналізу методичного процесу у сфері дошкільної освіти свідчить про те, що протягом 2011-2012 навчального року проведено 6 семінарів, з них: 4 для завідуючих і 2 для вихователів, вивчено 4 кращих досвіди роботи вихователів, 1 з яких занесено до районного банку даних, впроваджено 4 інновації, 12 педагогічних технологій. Слід відмітити інноваційну технологію зображувальної діяльності „Від фантазії до творчості“ дошкільного навчального закладу „Яблунька“ м. Хорола. Проте у  методичному забезпеченні розвитку дошкільної освіти в районі є ряд проблем: недостатній методичний супровід впровадження Базового компонента, недостатньо здійснюються організаційно-методичні заходи щодо створення сайтів дошкільних навчальних закладів,  низька активність закладів дошкільної освіти у професійних та дитячих конкурсах як районного так і обласного рівнів.

ІІ. Завдання  на 2012-2013 навчальний рік
1.Розробити дієві заходи щодо подальшого розвитку дошкільної освіти.

2. Розпочати роботу над єдиною методичною проблемою на 2012-2015 роки „Оновлення змісту, методів і форм виховного процесу відповідно до сучасних вимог суспільства”.

3. Забезпечити виконання Комплексної програми розвитку освітньої галузі Хорольського району Полтавської області на 2011-2015 роки, затвердженої рішенням районної ради від 25.03.2011 №57-VІ.

4. Успішно впровадити новий Базовий компонент дошкільної освіти.

5. Запровадити новий Державний стандарт загальної початкової освіти.

6. Забезпечити дотримання критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти, затверджених наказом Міністерства освіти, науки, молоді і спорту України від 13.04.2011 № 329 і зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 11.05.2011 за №566/19304.

7. Спрямувати управлінський, методичний та навчально-виховний процеси на виконання завдань, визначених ІІІ Всеукраїнським з’їздом працівників освіти, на втілення в освітню практику району основних завдань Національної стратегії розвитку освіти в Україні на 2012-2021 роки.

8. Цілеспрямовано і системно проводити організаційно-методичні заходи, спрямовані на впровадження прогресивних методик всебічного розвитку дитини, зокрема з питань підтримки та розвитку здібних дітей; впровадження інноваційних педагогічних технологій; здійснення моніторингових досліджень якості освіти в районі; вивчення і узагальнення педагогічного досвіду; аналіз результатів навчально-виховного процесу; формування стійкої мотивації в учнів до навчання.

9. Продовжити забезпечення функціонування інформаційно-консультативного центру на базі районного  методичного кабінету по роботі з педагогічними кадрами навчальних закладів району у міжкурсовий період.
10. Здійснити організаційні заходи щодо координації та діяльності районних методичних об’єднань, постійно-діючих семінарів, творчих груп та інших колективних і індивідуальних форм методичної роботи.

11. Організувати видавничу діяльність та активізувати роботу по вивченню і поширенню перспективного педагогічного досвіду шляхом публікацій  на сторінках періодичних фахових видань.
IIІ. План роботи науково-методичної ради кабінету

Члени ради:
1. Глущенко Л.А., завідуюча районним методичним кабінетом – голова ради.
2. Тараненко В.М., секретар районного методичного кабінету – секретар ради.
3. Рябенко Н.М., керівник районного методичного об’єднання учителів української мови та літератури, позаштатний методист РМК.
4. Коротич Л.П., директор Новоаврамівської гімназії, заслужений працівник освіти України.
5. Синягівська Н.Б., методист районного методичного кабінету.
6. Костиренко Л.М., методист районного методичного кабінету.
7. Кучеренко В.М., методист районного методичного кабінету.
8. Шип А.А., методист районного методичного кабінету.
9. Олексюк О.О., методист районного методичного кабінету.
10. Ярошенко Н.М., методист районного методичного кабінету.
11. Дятлова Н.В., заступник директора Петракіївського навчально-виховного комплексу.
12. Ярошенко Л.І., заступник директора Покровськобагачанської школи І-ІІІ ступенів.
13. Пасічник Н.В., заступник директора з навчально-виховної роботи Хорольської гімназії.
14. Рубашка С.М., методист районного методичного кабінету.
Тематика засідань ради
Серпень 2012 року
(розширене засідання з участю заступників директорів з навчально-виховної роботи загальноосвітніх навчальних закладів)
1. Про рейтинги загальноосвітніх навчальних закладів району на основі аналізу методичної роботи за підсумками 2011-2012 навчального року та завдання на 2012-2013 навчальний рік.

Глущенко Л.А., завідуюча районним методичним кабінетом.
2. Про стан готовності закладів освіти району до впровадження нових стандартів початкової школи.
Данилейко Т.М., керівник районного методичного об’єднання вчителів початкових класів.
3. Про науково-методичне забезпечення навчально-виховного процесу з предметів державного компоненту у 2012-2013 навчальному році.

Методисти районного методичного кабінету.
4. Про порядок забезпечення навчальних закладів району підручниками та навчальною літературою.

Ярошенко Н.М.
5. Про план роботи районного методичного кабінету на 2012-2013 навчальний рік.

Глущенко Л.А., завідуюча районним методичним кабінетом.
Листопад 2012 року
1. Про проект з єдиної методичної проблеми району „Оновлення змісту, методів і форм виховного процесу відповідно до сучасних вимог суспільства” на 2012-2015 роки.

Глущенко Л.А., завідуюча РМК
2. Про стан розвитку дошкільної та початкової освіти в районі за наслідками моніторингу, здійсненого Полтавським обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти. 

Ярошенко Н.М., Міхно М.П., методисти РМК
3.  Про психолого-педагогічний супровід учасників навчально-виховного процесу у період адаптації (1, 5, 10 класи)
Олексюк О.О., методист РМК
У порядку контролю:

– Про хід впровадження дошкільної освіти дітей 5-річного віку (протокол № 2 від 25.11.2011)

Ярошенко Н.М., Методист РМК
Грудень 2012 року
1. Про виконання завдань, визначених ІІІ Всеукраїнським з’їздом працівників освіти, на втілення в освітню практику району основних завдань Національної стратегії розвитку освіти в Україні на 2012-2021 роки щодо впровадження інновацій в управлінському, методичному та навчально-виховному процесах.

Шип А.А., методист РМК, керівники навчальних закладів міста.
2. Про впровадження нових технологій навчання та виховання щодо організації роботи з обдарованими дітьми.
Олексюк О.О., методист РМК, керівники секцій районного відділення МАН.
3. Про виконання Плану заходів з реалізації Указу Президента України „Про питання щодо забезпечення реалізації прав дітей в Україні“.
Кучеренко В.М., методист РМК.

4. Про стан навчання та рівень навчальних досягнень учнів зі світової літератури у Хорольському та Петракіївському навчально-виховних комплексах, Вишняківській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів.

Синягівська Н.Б., методист РМК; Плема Р.М., керівник районного методичного об’єднання вчителів світової літератури та російської мови.

У порядку контролю: 
– Про стан впровадження електронних засобів навчання (протокол №3  від 26.12.2011)

Шип А.А., методист РМК
Лютий 2013 року
(розширене засідання з участю керівників районних методичних об’єднань, завідуючих дошкільними навчальними закладами

 та вчителів-методистів)
1.Про удосконалення системи виховної роботи в дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних  навчальних закладах району відповідно до програми „Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів“ в рамках діяльності над єдиною методичною проблемою „Оновлення змісту, методів і форм виховного процесу відповідно до сучасних вимог суспільства”.
Рубашка С.М., Ярошенко Н.М., методисти РМК; Горбенко Т.М., директор Центру дитячої та юнацької творчості, Гордієнко Т.О., директор дитячо-юнацької спортивної школи.
2. Презентація-захист методичних розробок учителів-методистів.

Синягівська Н.Б., методист РМК; заступники директорів загальноосвітніх навчальних закладів.
3. Про роботу за навчально-педагогічним проектом „1 учень – 1 комп’ютер“.

Зубаха І.Д., директор  Вишняківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів.  

4. Про результативність курсової перепідготовки керівників навчальних закладів, педагогічних працівників на базі Полтавського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти.

Синягівська Н.Б., керівники ЗНЗ                    
У порядку контролю: 

– Про організацію здоров’язберігаючого навчального-виховного середовища дошкільнят та учнів початкової школи, дотримання наступності між дошкільною та початковою ланками навчання.

Костиренко Л.М., Ярошенко Н.М., методисти РМК (протокол № 4  від 22.02.2012)
–   Про впровадження інноваційних змін в організації навчально-виховного процесу як результат участі в українсько-польському проекті „Лідери освітніх ініціатив“ (протокол № 4  від 22.02.2012)
Копайгора М.М., директор Хорольської гімназії; Загрива, директор Петракіївського навчально-виховного комплексу; Коротич Л.П., директор Новоаврамівської гімназії.
Квітень 2013 року
(розширене засідання з участю заступників директорів шкіл з навчально-виховної роботи)
1. Розгляд матеріалів досвіду роботи вчителів, які атестуються і претендують на присвоєння вищої кваліфікаційної категорії, звань „старший учитель“ та „учитель-методист“.
Синягівська Н.Б., заступники директорів з навчально-виховної роботи.
2. Звіти про методичну роботу районного методичного кабінету, районних методичних об’єднань за 2012-2013 навчальний рік.
Глущенко Л.А., завідуюча РМК; керівники РМО.

3. Про моніторингові дослідження якості шкільної математичної освіти.

Крят В.М., керівник РМО вчителів математики
  У порядку контролю:
– Про моделювання управлінської компетентності керівника навчального закладу у рамках роботи над виконанням планів розвитку школи (протокол №5 від 15.06.2012).
Глущенко Л.А., завідуюча РМК

Червень 2013року
1. Захист та затвердження авторських методичних рекомендацій, посібників і розробок, підготовлених методистами районного методичного кабінету.
Методисти РМК.

2. Про стан роботи над проектом з єдиної методичної проблеми району „Оновлення змісту, методів і форм виховного процесу відповідно до сучасних вимог суспільства” на 2012-2015 роки (аналіз І та ІІ етапів впровадження).

Глущенко Л.А., завідуюча РМК, керівники РМО, постійно-діючих семінарів, творчих груп, керівники ЗНЗ. 
У порядку контролю:

–Про роботу дитячих юнацьких об’єднань у загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах. (протокол №3  від 26.12.2011)
Рубашка С.М., методист РМК.

ІV. Тематика семінару директорів та їх заступників з навчально-виховної роботи загальноосвітніх навчальних закладів Хорольського району

 на 2012-2013 навчальний рік

Науково-методична проблема району (І та ІІ етапи: концептуально-організаційний та практичний):

„Оновлення змісту, методів і форм виховного процесу відповідно до сучасних вимог суспільства ”.

Мета.  Здійснення комплексної діагностики рівня професіоналізму вихователів дошкільних навчальних закладів, класоводів, класних керівників загальноосвітніх навчальних закладів, керівників гуртків позашкільних навчальних закладів, рівня вихованості та особистісного розвитку вихованців навчальних закладів району; розробка моделі виховного середовища, заснованої на інноваційних технологіях; окреслення критеріїв щодо системи виховної роботи. Оновлення змісту виховання на основі впровадження авторських освітніх проектів, апробації нових технологій.

Завдання. Опрацювання науково-методичного комплексу щодо сучасних концепцій виховання та формування творчого виховного середовища у навчальному закладі. Розробка критеріїв комплексного моніторингу рівня вихованості випускників навчальних закладів. Розробка методичних рекомендацій щодо створення цілісної системи виховної роботи. Створення умов для упровадження нових моделей виховання, робота над авторськими проектами по формуванню творчого виховного середовища, по створенню цілісної системи виховної роботи.
Семінар директорів

Серпень 2012 року 
Якісна освіта: шляхи оновлення
Місце проведення: Будинок вчителя.

Мета. Розробка методичних рекомендацій щодо надання якісних освітніх послуг за оновленим змістом початкової освіти. Опрацювання рекомендацій щодо здійснення навчально-виховного процесу у загальноосвітніх навчальних закладах району у 2012-2013 навчальному році.
Відповідальний за проведення: Глущенко Л.А., завідуюча РМК
Жовтень 2012 року
Планування діяльності навчального закладу
Місце проведення: Ялосовецька загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів
Мета. Ознайомлення з досвідом роботи адміністрації та педагогічного колективу Ялосовецької загальноосвітньої школа І-ІІІ ступенів з питань планування діяльності навчального закладу щодо забезпечення сприятливого соціально-психологічного клімату учнівського та педагогічного колективів, ведення шкільної ділової документації, вивчення та систематизації досвіду роботи працівників закладу, організації фізичного розвитку та зміцнення здоров’я школярів. 
Відповідальні за проведення: Глущенко Л.А., завідуюча РМК; Рубашка С.М., Костиренко Л.М., методисти РМК; Жеденко Л.А., директор Ялосовецької загальноосвітньої школа І-ІІІ ступенів.
Листопад 2012 року
Сучасні концепції виховання учнів та критерії щодо формування творчого виховного середовища у навчальному закладі
Місце проведення: Петракіївський НВК
Мета. Опрацювання науково-методичного комплексу щодо сучасних концепцій виховання та формування творчого виховного середовища у навчальному закладі. Розробка критеріїв комплексного моніторингу рівня вихованості випускників навчальних закладів. Розробка методичних рекомендацій щодо створення цілісної системи виховної роботи.
Відповідальні за проведення: Глущенко Л.А., завідуюча РМК; Рубашка С.М., Кучеренко В.М., методисти РМК, Загрива Л.М., директор Петракіївського НВК.
Січень 2013 року
Моделювання змісту виховної діяльності
Місце проведення: Хорольська гімназія.
Мета. Розробка концепції розвитку виховної системи на основі проектної діяльності.

Відповідальні за проведення: Глущенко Л.А., Копай гора М.М., директор Хорольської гімназії.
Березень 2013 року
Оновлення змісту, методів і форм виховного процесу відповідно до сучасних вимог суспільства на основі впровадження інноваційних технологій
Місце проведення: Староаврамівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів 
  Мета. Розробка моделі творчого виховного середовища, заснованого на інноваційних технологіях.
Відповідальні за проведення: Глущенко Л.А., завідуюча РМК; Купченко І.О., директор Староаврамівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів
Семінар заступників директорів з навчально-виховної роботи

 Серпень 2012 року (спільно з директорами)
Якісна освіта: шляхи оновлення
Місце проведення: Будинок вчителя.

Мета. Розробка методичних рекомендацій щодо надання якісних освітніх послуг за оновленим змістом початкової освіти. Опрацювання рекомендацій щодо здійснення навчально-виховного процесу у загальноосвітніх навчальних закладах району у 2012-2013 навчальному році.

Відповідальний за проведення: Глущенко Л.А., завідуюча РМК

Листопад 2012 року
Впровадження нових технологій навчання та виховання

 щодо організації роботи з обдарованими дітьми
Місце проведення: Новоаврамівська гімназія

Мета. Опрацювання  методики впровадження нових технологій навчання та виховання щодо організації роботи з обдарованими дітьми.

 Відповідальні за проведення: Глущенко Л.А., завідуюча РМК; Олексюк О.О., методист РМК, Звірко Л.М., заступник директора Новоаврамівської гімназії
Лютий  2013 року
Удосконалення керівництва

 навчально-виховним процесом та педагогічного керівництва роботою органів учнівського самоврядування
Місце проведення: Штомпелівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів

Мета. Розробка методичних рекомендацій щодо організації та управління навчально-виховним процесом у школі відповідно до сучасних вимог.
Відповідальні за проведення: Глущенко Л.А., завідуюча РМК, Адаменко Р.В., заступник директора Штомпелівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів

Квітень 2013 року
Впровадження методики
 сприяння творчому та духовному розвитку особистості 
Місце проведення: Хорольський навчально-виховний комплекс.
Мета. Набуття досвіду з питань реалізації проблеми  „Оновлення змісту, методів і форм  виховного процесу відповідно до сучасних вимог суспільства ” на основі впровадження програми розвитку НВК. 
Відповідальні за проведення: Глущенко Л.А., завідуюча РМК, Кучеренко В.М., методист РМК, Бондаренко С.П., заступник директора Хорольського навчально-виховного комплексу.
V. Організаційно-методичні заходи
Завдання: 
- здійснення організаційної, аналітичної і контрольно-регулюючої діяльності;

- одержання об’єктивної інформації про стан процесу управління, навчально-виховного та педагогічного процесу, його результати;

- встановлення проблем, причинно-наслідкових зв’язків;

- надання методичної допомоги щодо корекції діяльності.   

1. Проводити засідання науково-методичної ради Хорольського РМК. 

	1 раз у два місяці (за окремим планом, розділ ІІ річного плану)
	Завідуючий РМК


2. Проводити наради при завідуючому районним методичним кабінетом.

	1 п’ятниця місяця
	Завідуючий РМК


3. Проводити індивідуальні консультації на базі методичного кабінету.

	Щопонеділка
	Методисти


4. Забезпечувати організаційно-методичний супровід проведення колективних форм методичної роботи відповідно до її структури, що визначена у районі.

	3 рази на рік згідно планів районних методичних об’єднань, семінарів, творчих груп
	Методисти, керівники районних методичних об’єднань, творчих груп


5. Проводити:

- бібліографічні огляди літератури

	Вересень, березень


	Бібліотекар бібліотеки РМК


- огляд надходження шкільних підручників, роботи шкільних бібліотек з бібфондами

	1 раз у квартал
	Ярошенко Н.М.


- постійні консультації для шкіл, які задіяні в апробації ліцензійного (авторського) програмного забезпечення, електронних підручників та посібників 

	Протягом року
	Шип А.А.


- огляд періодичної преси та методичної літератури, підготовка списків надходжень друкованої продукції в бібліотеку Хорольського РМК

	1 раз у квартал
	Бібліотекар бібліотеки РМК


6. Підготувати інформаційно-аналітичні матеріали на колегію відділу освіти районної державної адміністрації:
- про діяльність психологічної служби освіти району
	Серпень
	Олексюк О.О.


- про виконання навчальних планів і програм у 2011-2012 навчальному році та завдання щодо планування роботи загальноосвітніх закладів у 2012-2013 навчальному році 
	Серпень
	КучеренкоВ.М.


- про підсумки оздоровлення школярів улітку 2012 року 

	Серпень
	Копайгора І.Б.


- про організацію роботи по проведенню Всеукраїнської акції „Дай руку, першокласнику!“
	Серпень
	Костиренко Л.М.


- про стан виконання плану оволодіння 100% педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів району основами інформаційно-комунікативних технологій
	Листопад
	Шип А.А.


- про стан впровадження нового Базового компонента дошкільної освіти
	Листопад
	Ярошенко В.М.


- про стан роботи з обдарованими дітьми в навчальних закладах району
	Січень
	Олексюк О.О.


- про стан забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних працівників та результативність курсової перепідготовки
	Січень 
	Синягівська Н.Б.


- про співпрацю загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів у рамках роботи над єдиною методичною проблемою району  „Оновлення змісту, методів і форм виховного процесу відповідно до сучасних вимог суспільства ”.

	Січень
	Рубашка С.М.


- про стан організації та розвитку історичного краєзнавства у навчальних закладах району
	Травень
	Рубашка С.М.


- про виконання рекомендацій районної конференції педагогічних працівників від 28 серпня 2012 року
	Травень
	Костиренко Л.М.


7. Підготувати інформаційні та аналітичні матеріали з питань основної діяльності:
- про роботу психологічної служби системи освіти за підсумками 2012-2013 н. р.

	Червень 
	Олексюк О.О.


- про підсумки методичної роботи з педагогічними працівниками ЗНЗ району
	Червень
	Глущенко Л.А.


- про організацію методичної роботи з педагогічними працівниками ЗНЗ району 

	Серпень
	Глущенко Л.А.


- про стан створення умов для навчання першокласників 

	Серпень
	Костиренко Л.М.


- про  організаційні та науково-методичні заходи щодо впровадження з 01.09.2012 року нового Державного стандарту початкової загальної освіти
	Жовтень
	Міхно М.П.


- про стан впровадження нового Базового компонента дошкільної освіти
	Листопад
	Ярошенко В..М.


- про вивчення та узагальнення досвіду з питань організації виховної роботи
	Листопад
	Рубашка С.М.


- про виконання завдань, визначених ІІІ Всеукраїнським з’їздом працівників освіти, на втілення в освітню практику району основних завдань Національної стратегії розвитку освіти в Україні на 2012-2021 роки щодо впровадження інновацій в управлінському, методичному та навчально-виховному процесах 
	Грудень
	Шип А.А.


- про підсумки ІІ (районного) туру Всеукраїнського конкурсу „Учитель року-2013“
	Лютий 
	Костиренко Л.М.


- про забезпечення стовідсоткової підготовки вчителів до впровадження інформаційно-комунікаційних технологій, у тому числі за програмами Intel „Навчання для майбутнього“, Microsoft „Партнерство у навчанні“ та „Профільна школа. Освіта онлайн“
	Березень
	Шип А.А.


- про хід проведення атестації педагогічних працівників 

	Квітень 
	Синягівська Н.Б.


- про стан інноваційної діяльності в ЗНЗ району
	Квітень 
	Шип А.А.


- про стан ведення шкільної документації
	Травень
	Глущенко Л.А., Кучеренко В.М.


- про стан виконання Комплексної програми розвитку освітньої галузі Хорольського району Полтавської області на 2011-2015 роки, затвердженої рішенням районної ради від 25.03.2011 №57-VІ.
	Серпень, грудень
	Глущенко Л.А.


8. Підготувати проекти наказів:

 – з фундаментальних напрямків діяльності районного методичного кабінету;

	Протягом року
	Завідуючий РМК, методисти


– з питань, які обговорюються на  колегії відділу освіти районної державної адміністрації, науково-методичній раді районного методичного кабінету та вивчаються у загальноосвітніх навчальних закладах району згідно розпоряджень начальника відділу освіти районної державної адміністрації, доручень завідуючого РМК, індивідуальних планів методистів;

	Протягом року
	Методисти


– з питань організації, проведення та аналізу професійних учительських та інтелектуальних учнівських конкурсів, олімпіад, МАН тощо;

	Протягом року
	Методисти


9. Продовжити роботу кабінету у режимі інформаційно-консультативного центру, здійснювати випуск методичного бюлетня „Від творчого методиста – до творчого вчителя“
	І раз у квартал
	
	Методисти


10. Надавати методичну допомогу керівникам та педагогічним працівникам дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів за їх запитами та згідно індивідуальних планів методистів.

	Протягом року
	Методисти


11. Провести методичні дні з метою надання методичної допомоги новопризначеним директорам у Хорольській середній школі І-ІІІ ступенів №1, Петрівському навчально-виховному комплексі, Шишаківській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів.
	Жовтень
	Методисти


12. Провести методичні тижні з метою надання методичної допомоги керівникам в організації навчально-виховного процесу та вивчення питання забезпечення умов навчання першокласників у Бригадирівській, Клепачівській, Мелюшківській загальноосвітніх школах І ступеня.
	Жовтень
	Костиренко Л.М.


13. Провести методичні дні (тижні) з метою вивчення питання організації навчального, управлінського та методичного процесів у період атестації навчального закладу в:
- Хорольській гімназії; дошкільному навчальному закладі „Вишенька“ села Вишняки

	Жовтень
	Методисти


- дошкільному навчальному закладі „Веселка“ села Штомпелівка, дитячо-юнацькій спортивній школі

	Листопад
	Методисти


- дошкільному навчальному закладі „Сонечко“ села Бригадирівка, Новоіванівській загальноосвітній школі І-ІІ ступенів

	Січень
	Методисти


14. Провести методичні дні (тижні) з метою вивчення питання організації навчально-виховного процесу в:

- Андріївській, Мусіївській загальноосвітніх школах І-ІІІ ступенів, Петракіївському НВК, Хильківській загальноосвітній школі І-ІІ ступенів
	Листопад
	Методисти


- Хорольській спеціалізованій школі І-ІІІ ступенів №3, Вишняківській та Штомпелівській загальноосвітніх школах І-ІІІ ступенів
	Грудень
	Методисти


- Покровськобагачанській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів, Березняківській, Тарасівській та Ново іванівській загальноосвітніх школах І-ІІ ступенів
	Січень
	Методисти


- Новоаврамівській гімназії, Староаврамівській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів, Ковалівській та грузинській загальноосвітніх школах І-ІІ ступенів
	Лютий
	Методисти


- Вергунівській, Новачиській загальноосвітніх школах І-ІІ ступенів
	Березень
	Методисти


- Хорольському НВК, Ялосовецькій  загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів
	Квітень
	Методисти


15. Провести методичні дні з метою вивчення стану впровадження методичних рекомендацій новопризначеним директорам у:

- Хорольській спеціалізованій школі І-ІІІ ступенів №1
	Квітень
	Методисти


- Петрівському НВК та Шишаківській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів;

	Березень
	Методисти


16. Здійснити педагогічний моніторинг:
	№ п/п
	Навчальний предмет, тема моніторингового дослідження
	Об’єкти дослідження (класи, категорії)
	Метод
	Відповідаль

ний

	1. 
	Методична культура педпрацівника 
	Заступники директорів з навчально- виховної роботи
	Анкетування
	Глущенко Л.А.

	2. 
	Стан готовності до школи
	Батьки дітей 6-річного віку
	Анкетування
	Даниленко Т.М.

	3. 
	Початкове навчання
	4 класи
	Зрізи знань
	Костиренко Л.М.

	4. 
	Дошкільне виховання (рівень підготовки до школи)
	Дошкільнята 5-річного віку
	Спостереження, усне опитування,
	Ярошенко Н.М.

	5. 
	Виховна робота (функціонування системи виховної роботи)
	Заступники директорів з виховної роботи, класні керівники, учні 5-11 класів
	Вивчення документації, відвідування заходів, анкетування
	Рубашка С.М.

	6. 
	Адаптація дітей до навчання
	1, 5 класи
	Спеціальні тести
	Олексюк О.О.

	7. 
	Ефективність роботи працівників психологічної служби
	Психологи служби освіти району
	Анкетування, тренінг
	Олексюк О.О.

	8. 
	Логопедична служба (виявлення дітей з вадами мовлення)
	1-11 класи
	Спеціальні тести
	Глова В.О.

	9. 
	Апробація експериментальних (пробних) підручників
	1-11 класи
	Анкетування
	Ярошенко Н.М.

	10. 
	Шкільне діловодство
	Адміністрація навчального закладу 
	Вивчення стану ведення документації
	Глущенко Л.А.,

Кучеренко В.М.

	11. 
	Якість математичної освіти
	9, 11 класи
	Тести
	Глущенко Л.А.


17. Здійснити моніторинг якості освіти за розкладом вивчення стану навчання, рівня 
навчальних досягнень з базових дисциплін у 2012-2013 навчальному році:
	№ п/п
	Назва предмета
	Назва навчального закладу
	Відповідаль
ний працівник
	Термін виконання
	Форми узагаль

нення

	1.
	Початкові класи
	Хорольська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів №1, Трубайцівська, Вергунівська ЗОШ І-ІІ ступенів, Бригадирівська, Клепачівська, Мелюшківська ЗОШ І ступеня  
	Костиренко Л.М., методист районного методичного кабінету 
	Лютий

 2013 р.
	Наказ

	2.
	Світова література
	Хорольський НВК, Петракіївський НВК,

Вишняківська ЗОШ І-ІІІ ступенів
	Синягівська Н.Б., методист районного методичного кабінету
	Жовтень-

листопад

2012 р.
	Наказ

	3.
	Біологія
	Хорольська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів №3, Андріївська ЗОШ І-ІІІ ступенів, Ковалівська ЗОШ І-ІІ ступенів
	Шип А.А., методист районного методичного кабінету
	Листопад-грудень
 2012 р.
	Наказ

	4.
	Історія
	Мусіївська, ЗОШ І-ІІІ ступенів, Березняківська, Новачиська ЗОШ І-ІІ ступенів
	Рубашка С.М., методист районного методичного кабінету
	Квітень
2013 р. 
	Наказ




18. Здійснити організацію методичного забезпечення професійного розвитку педагогічних працівників дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних  навчальних закладів за індивідуальними планами методистів.
	Протягом року
	Методисти


VІ. Вивчення,  узагальнення  та  впровадження в практику роботи освітніх
закладів ефективного педагогічного досвіду та досягнень психолого-
педагогічної науки.
Завдання:

- виявлення актуальних проблем організації навчально-виховного процесу й шляхів їх вирішення в межах дослідження окремих аспектів освітнього процесу;

- проведення індивідуальних і групових консультацій з педагогами щодо моделювання ефективного педагогічного досвіду з різних проблем;

- поширення й передача інноваційного досвіду в практичну діяльність
	№№

з/п
	Зміст роботи


	Термін

викона
ння
	Відповідаль
ний
	Відмітка про виконання

	1.


	    З метою стимулювання діяльності  вчителів по підвищенню педагогічної майстерності та з метою поповнення (поновлення) районного банку перспективного педагогічного досвіду  вивчити та узагальнити досвід:
	
	
	

	
	Бондаренко Світлани Петрівни, заступника директора з навчально-виховної роботи Хорольського навчально-виховного комплексу з теми „Системоутворюючі колективні форми шкільної методичної роботи“
	До

05.01.2013
	 Глущенко Л.А.
	

	
	Педагогічного колективу дошкільного навчального закладу „Яблунька“ м. Хорола з теми „Нетрадиційні методи зображувальної діяльності у дошкільному навчальному закладі“                                                                     
	До 

01.10.2012
	Ярошенко В.М.
	

	
	 Шкільного методичного об’єднання вчителів початкових класів Хорольської гімназії з теми „Організація особистісно-орієнтованого підходу до навчання молодших школярів у контексті інноваційного освітнього середовища“  
	До

01.12.2012

 
	 Костиренко Л.М.

  
	

	
	Шкільного методичного об’єднання Хорольської гімназії з теми „Методичне об`єднання вчителів природничо-математичного циклу як ефективна форма підвищення професійної компетентності в умовах багатовекторної системи неперервної освіти“          
	До 01.05.2013
	 Глущенко Л.А.
	

	
	Вихователя дошкільного навчального закладу „Яблунька“ м. Хорола Повар Т.С. з теми „Розвиток інтелектуально-ціннісних здібностей дітей дошкільного віку щодо освоєння системи уявлення про світ як передумови початкової освіти“
	До 

01.03.2013
	Ярошенко В.М.
	

	
	Завідуючої дошкільним навчальним закладом „Веселка“ Криворотько С.Г. з теми „Формування основ безпеки та норм поведінки у дітей дошкільного віку“
	До 

01.04.2013
	Ярошенко В.М.
	

	
	Вчителя української мови та літератури Мусіївської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Кісільової С.І. з теми „Лінгвістичне дослідження на уроках української мови на основі впровадження форм і методів інтерактивного навчання“
	До 

01.04.2013
	Костиренко Л.М.
	

	
	Вчителя початкових класів Хорольської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів №3 Лимар Л.І. з теми „Формування ключових компетентностей учнів шляхом впровадження інтерактивних форм і методів навчання“
	До 

01.02.2013
	Костиренко Л.М.
	

	
	Вчителя трудового навчання Вишняківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Манжоса М.І. з теми „використання інформаційно-комунікаційних технологій і програмних засобів у процесі викладання трудового навчання“
	До 

01.12.2012
	Олексюк О.О.
	

	
	Практичного психолога Хорольської гімназії Калініченко Я.О. з теми „Дослідження особливостей впливу інформаційних технологій на психіку дітей різних вікових груп“
	До 

01.03.2013
	Олексюк О.О.
	

	
	Соціального педагога Петровського навчально-виховного комплексу Михальчук О.А. з теми „Здійснення соціального супроводу дітей, схильних до правопорушень“
	До 

01.04.2013
	Олексюк О.О.
	

	
	Адміністрації Андріївської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів з теми „Використання інформаційно-комунікаційних технологій в навчально-виховному, методичному та управлінському процесах“
	До 

01.11.2012
	Шип А.А.
	

	
	Учителя хімії Покровськобагачанської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Мусієнко І.В. з теми „Активізація пізнавальної діяльності учнів на уроках хімії“ 
	До 

01.04.2013
	Шип А.А.
	

	
	Учителя біології Хорольської гімназії Бови Л.В. з теми „Проектні технології на уроках біології“
	До 

01.04.2013
	Шип А.А.
	

	
	Учителя історії Мусіївської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Мірошниченко К.О. з теми „Формування соціальної компетенції учнів“ 
	До 01.12.2012
	Рубашка С.М.
	

	
	Учителя географії Покровськобагачанської загальноосвітньої школи Красножон Г.В. з теми „Використання практичного спрямування предмета в організації роботи з географічного краєзнавства“ 
	До 

01.04.2013
	Рубашка С.М.
	

	
	Учителя фізкультури Хорольської гімназії Пономаренка М.В. з теми „Міжпредметні зв’язки на уроках фізкультури“
	До 

01.11.2012
	Рубашка С.М.
	

	
	Учителя світової літератури Новоіванівської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Жеденка С.П. з теми „впровадження інформаційно-комунікаційних технологій на уроках світової літератури“
	До 

01.03.2013
	Синягівська Н.Б.
	

	
	Учителя англійської мови Петракіївського навчально-виховного комплексу Грози Л.В. з теми „Формування іншомовної компетенції у монологічному мовленні“
	До 

01.11.2012
	Синягівська Н.Б.
	

	
	Адміністрації Хорольської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів №3 з теми „Атестація педагогічних працівників навчального закладу як система заходів, спрямованих на всебічне комплексне оцінювання педагогічної діяльності“
	До 

01.04.2013
	Синягівська Н.Б.
	

	
	Учителя фізики Хорольської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів №1 Фесенко І.Л. з теми „Через впровадження інтерактивних технологій навчання до розкриття особистості учня як необхідної умови його творчої самореалізації“
	До 

01.04.2013
	Кучеренко В.М.
	

	2.


	   Продовжити роботу опорних навчальних закладів з актуальних проблем розвитку освіти, надати їм допомогу в плануванні та організації  методичної діяльності:
	Протягом навчального року


	
	

	
	Хорольського навчально-виховного комплексу по роботі над єдиною методичною проблемою 
	
	 Глущенко Л.А.
	

	
	дошкільного закладу „Веселка“ м. Хорола по впровадженню нової редакції Базового компонента дошкільної освіти
	
	 Ярошенко Н.М. 
	

	
	Хорольської гімназії  по керівництву та контролю за навчально-виховним процесом
	
	 Глущенко Л.А., Кучеренко В.М.
	

	
	Покровськобагачанської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів по роботі з обдарованими учнями
	
	Олексюк О.О.
	

	
	Андріївської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів по впровадженню інноваційного підходу щодо організації науково-методичної роботи з педагогічними кадрами 


	
	Глущенко Л.А.,
Шип А.А.
	

	3.
	На виконання обласної програми „Система виховання учнівської молоді на період до 2012 року” продовжити (поновити) роботу базових шкіл за напрямками виховної роботи:


	Протя
гом року
	Методисти
	

	
	трудове навчання – Хильківська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів 

	
	Олексюк О.О.
	

	
	 родинне виховання –  Грушинська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів
	
	Рубашка С.М.
	

	
	формування здорового способу життя – Петракіївський навчально-виховний комплекс
	
	Олексюк О.О.
	

	
	екологічне виховання – Староаврамівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів
	
	Шип А.А.
	

	
	морально-етичне виховання – Ковалівська  загальноосвітня школа І-ІІ
	
	Рубашка С.М.
	

	
	превентивне виховання – Вишняківська загальноосвітня школа І-ІІІ
	
	Кучеренко В.М.
	

	
	художньо-естетичне виховання – Ялосовецька загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів
	
	Костиренко Л.М.
	

	
	економічна освіта та виховання – Новоаврамівська гімназія
	
	Кучеренко В.М.
	

	
	 фізичне виховання – Хорольська спеціалізова школа І-ІІІ ступенів №3 


	
	Рубашка С.М.
	

	4.
	Забезпечити методичний супровід експериментально-дослідної роботи.
	Протя
гом року
	Шип А.А.
	

	5.
	Продовжувати вивчення педагогічними колективами навчальних закладів району  фундаментальних експериментів педагогічних колективів України, Полтавської області.
	Протягом навчаль
ного року
	Методисти
	

	6.
	Систематично знайомити керівників шкіл та вчителів з новинками методичної літератури та періодичних видань з питань використання інноваційних педагогічних технологій.


	Протя
гом року
	Шип А.А.,
методисти  
	

	7.
	Висвітлювати на сторінках районної газети „Вісті Хорольщини“ досвід кращих педагогічних колективів та окремих педагогічних працівників дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів району.
	Протягом року
	Шип А.А.,
 методисти
	

	8.
	Продовжити впровадження педагогічних технологій та їх елементів, різних форм методичного процесу, інтерактивного навчання та виховання.
	З вересня 2012 року

 
	Методисти  
	

	9.
	Поновити банк даних щодо впровадження інновацій, педагогічних технологій та проведення експериментальної роботи.
	До 01.10.2012
	Шип А.А.
	

	10.
	Організовувати участь представників дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів району у Днях відкритих дверей Полтавського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти, тематичних виставках ефективного педагогічного досвіду, ярмарках педагогічних технологій.
	Протягом навчаль
ного року
	Глущенко Л.А., методисти

	

	11.
	Здійснити організаційні заходи щодо участі районного методичного кабінету та закладів нового типу у Всеукраїнських та Міжнародних виставках сучасної освіти.
	Протя

гом навчаль
ного року
	Глущенко Л.А., методисти

	


VІІ. Масові заходи

1. День відкритих дверей районного методичного кабінету до початку нового 2012-2013 навчального року 

	Серпень
	Методисти


2. Заходи щодо відзначення 75-річниці від дня утворення Полтавської області
	Вересень
	Рубашка С.М.


3. Районний Форум по співпраці учнів, учителів та батьків з питань виховної роботи на базі Хорольської гімназії 
	Жовтень
	Рубашка С.М.


4. Двомісячник правовиховної роботи

	Жовтень-листопад
	Кучеренко В.М.


5. І-ІІ етапи Всекраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін

	Жовтень-січень
	Олексюк О.О., керівники ЗНЗ


6. І-ІІ етапи конкурсу-захисту наукових робіт МАН

	Листопад-грудень
	Олексюк О.О., керівники ЗНЗ


7. Читання, присвячені М.В.Остроградському

	Листопад 
	Глущенко Л.А. ,керівники ЗНЗ


8. Районний конкурс КВН
	Листопад-грудень
	Рубашка С.М.


9. Районні огляди-конкурси на кращі малюнки до визначних дат (визволення рідного краю від німецько-фашистських загарбників, День міста, День Перемоги, День матері тощо) 
	Згідно графіка
	Рубашка С.М., Горбенко Т.М.


10. Забезпечення участі у Всеукраїнських та Міжнародних  конкурсах за різними напрямками „Кенгуру“, „Левеня“, „Колосок“, „Патріот“, „Гринвіч“, „Русский медвежонок – языкознание для всех“, „Бобер“ тощо 

	Листопад - Березень
	Методисти, керівники РМО


11. ІІ (районний) тур Всеукраїнського конкурсу „Учитель року-2013“
	Грудень-січень
	Костиренко Л.М.


12. Районний огляд-конкурс шкільних колективів художньої самодіяльності „Веселка“
	Січень
	Рубашка С.М.


13. Районний етап Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика

	Січень
	Синягівська Н.Б.


14. Інтелектуальна гра „Дебати“

	Січень
	Рубашка С.М.


15. І етап Всеукраїнської акції „Живи, книго!“
	Січень-березень
	Ярошенко Н.М., Німець Е.Ю.


16. Заходи до Міжнародного дня рідної мови

	Лютий 
	Синягівська Н.Б.


17. Районна учнівська історико-краєзнавча конференція до 90-річчя від дня народження Героя Радянського Союзу, Героя Соціалістичної праці, генерала армії Івана Мусіювича Третяка
	Лютий
	Рубашка С.М.


18. Районний ярмарок педагогічних технологій „Творчі здобутки освітян Хорольщини“
	Березень
	Глущенко Л.А.


19. Конкурс „Поетична весна 2013“
	Березень
	Синягівська Н.Б., директори ЗНЗ


20. Захист-презантація авторських проектів педагогів.
	Березень
	Заступники директорів ЗНЗ


21. Районний огляд кращих сценаріїв випускних вечорів

	Березень-квітень
	Рубашка С.М.


22. Організаційно-методичні заходи по підготовці до зовнішнього незалежного оцінювання у 2013 році.

	Травень-червень
	Шип А.А.


VІІІ. План проведення

 методичних днів (тижнів) у загальноосвітніх навчальних закладах району

 у 2012-2013 навчальному році

	№

п/п
	Назва закладу


	жовтень

	листопад

	грудень

	січень
	лютий
	березень
	квітень

	1
	Хорольська СШ І-ІІІ ступенів №1
	*
	
	
	
	
	
	*

	2
	Хорольська гімназія
	*
	
	
	
	
	
	

	3
	Хорольська СШ І-ІІІ ступенів №3
	
	
	*
	
	
	
	

	4
	Хорольська ЗОШ І-ІІІ ступенів №4
	
	
	
	
	
	
	*

	5
	Андріївська ЗОШ І-ІІІ ступенів
	
	*
	
	
	
	
	

	6
	Вишняківська ЗОШ І-ІІІ ступенів
	
	
	*
	
	
	
	

	7
	Мусіївська ЗОШ І-ІІІ ступенів
	
	*
	
	
	
	
	

	8
	Новоаврамівська гімназія
	
	
	
	
	*
	
	

	9
	Покровськобагачанська ЗОШ І-ІІІ ст.
	
	
	
	*
	
	
	

	10
	Петрівський НВК
	*
	
	
	
	
	*
	

	11
	Петракіївський НВК
	
	*
	
	
	
	
	

	12
	Староаврамівська ЗОШ І-ІІІ ступенів
	
	
	
	
	*
	
	

	13
	Шишаківська ЗОШ І-ІІІ ступенів
	*
	
	
	
	
	*
	

	14
	Штомпелівська ЗОШ І-ІІІ ступенів
	
	
	*
	
	
	
	

	15
	Ялосовецька ЗОШ І-ІІІ ступенів
	
	
	
	
	
	
	*

	16
	Березняківська ЗОШ І-ІІ ступенів
	
	
	
	*
	
	
	

	17
	Ковалівська ЗОШ І-ІІ ступенів
	
	
	
	
	*
	
	

	18
	Вергунівська ЗОШ І-ІІ ступенів
	
	
	
	
	
	*
	

	19
	Грушинська ЗОШ І-ІІ ступенів
	
	
	
	
	*
	
	

	20
	Новоіванівська ЗОШ І-ІІ ступенів
	
	
	
	*
	
	
	

	21
	Новачихська ЗОШ І-ІІ ступенів
	
	
	
	
	
	*
	

	22
	Тарасівська ЗОШ І-ІІ ступенів
	
	
	
	*
	
	
	

	23
	Трубайцівська ЗОШ І-ІІ ступенів
	
	
	*
	
	
	
	

	24
	Хильківська ЗОШ І-ІІ ступенів
	
	*
	
	
	
	
	

	25
	Бригадирівська ЗОШ І ступеня
	*
	
	
	
	
	
	

	26
	Клепачівська ЗОШ І ступеня
	*
	
	
	
	
	
	

	27
	Мелюшківська ЗОШ ! ступеня 
	*
	
	
	*
	
	
	


ІХ. Виїзні семінари у 2012-2013 навчальному році

	№

п/п
	Назва закладу


	жовтень

	листопад

	грудень

	січень

	лютий
	березень

	квітень


	1
	Хорольська ЗОШ І-ІІІ ступенів №1
	
	Фізика
	
	
	
	
	

	2
	Хорольська гімназія
	Музика,

обр.м.
	
	Хімія
	
	
	
	

	3
	Хорольська ЗОШ І-ІІІ ступенів №3
	Укр.
	
	
	Дир.
	
	Екон.
	

	4
	Хорольський НВК
	
	
	
	
	
	
	Заст.

НР

	5
	Андріївська ЗОШ І-ІІІ ступенів
	
	
	ЗВР
	
	
	
	

	6
	Вишняківська ЗОШ І-ІІІ ступенів
	
	ЗВР, СП
	
	Труд.
	Заст.

НР
	
	

	7
	Мусіївська ЗОШ І-ІІІ ступенів
	Матем.
	Осн.зд.
	
	Історія
	
	Труд.
	

	8
	Новоаврамівська гімназія
	Бібл.
	Заст.

НР
	Хімія
	
	Іноз.
	Інф. 
	

	9
	Покровськобагачанська ЗОШ І-ІІІ ступенів
	
	
	Поч.
	
	
	
	Укр.

	10
	Петрівський НВК
	
	Фізк.
	
	
	
	
	

	11
	Петракіївський НВК
	Матем.
	Дир.
	
	
	СЛ
	Фізк.
	

	12
	Староаврамівська ЗОШ І-ІІІ ступенів
	
	
	Матем.
	Етика
	
	Дир.
	

	13
	Шишаківська ЗОШ І-ІІІ ступенів
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Штомпелівська ЗОШ І-ІІІ ступенів
	Біол.
	
	
	
	
	ЗВР
	

	15
	Ялосовецька ЗОШ І-ІІІ ступенів
	Дир.
	
	
	
	
	
	Право

	16
	Березняківська ЗОШ І-ІІ ступенів
	
	
	
	
	Історія
	
	

	17
	Ковалівська ЗОШ І-ІІ ступенів
	
	
	
	Поч.
	
	
	

	18
	Вергунівська ЗОШ І-ІІ ступенів
	
	Інф.
	
	
	
	
	

	19
	Грушинська ЗОШ І-ІІ ступенів
	
	
	
	
	
	
	Право

	20
	Новоіванівська ЗОШ І-ІІ ступенів
	
	
	
	
	СЛ
	
	

	21
	Новачихська ЗОШ І-ІІ ступенів
	
	
	
	
	Історія
	
	Геогр.

	22
	Тарасівська ЗОШ І-ІІ ступенів
	
	
	
	
	
	
	

	23
	Трубайцівська ЗОШ І-ІІ ступенів
	
	Геогр.
	
	
	
	
	

	24
	Хильківська ЗОШ І-ІІ ступенів
	
	
	
	
	Фізика
	
	

	25
	ДНЗ „Теремок“ с. Ковалі
	
	
	Зав.

ДНЗ
	
	
	
	

	26
	ДНЗ с. П.Багачка „Берізка“
	Зав.

ДНЗ
	
	
	
	
	
	

	27
	ДНЗ „Сонечко“ с. Петракіївка
	
	
	
	
	
	Зав.

ДНЗ
	

	
	Всього по району: 46
	8
	8
	6
	5
	7
	7
	5


Х. Робота бібліотеки районного методичного кабінету

1.Наказом по РМК створити комісію на списання літератури, що прийшла в непридатність до використання. 

	Жовтень
	Завідуючий РМК


2. Провести інвентаризацію книжкового фонду бібліотеки РМК.

	Грудень
	Ярошенко Н.М., Ярова Н.В. 




3. Вести пропаганду новин психолого-педагогічної та методичної літератури. Поновити постійно-діючий стенд "Нове в методиці".

	Вересень
	Бібліотекар, методисти


4. Проводити методичні оперативки по огляду педагогічної преси.

	І раз на місяць
	Завідуючий РМК, бібліотекар


5. Тримати постійний зв'язок з Центром науко-методичної літератури, магазином „Освіта-техпостач“. Своєчасно поновлювати фонд бібліотеки новою літературою.

	Протягом року
	Бібліотекар


6. Вести систематичний каталог книжкового фонду бібліотеки РМК.

	Протягом року
	Ярошенко Н.М.


7. Провести підписку періодичної преси на П півріччя 2012 року та І півріччя 2013 року.

	Червень, жовтень
	Копайгора І.Б.


8. Провести підписку на журнали Полтавського ОІППО "Постметодика" та "Імідж сучасного педагога" на 2013 рік.

	Грудень
	Копайгора І.Б.


9. Своєчасно робити замовлення на науково-методичну літературу, яку пропонує ПОІППО.

	Протягом року
	Ярошенко Н.М.


10.Поновити методичні вітрини  „Адресна допомога“
	Жовтень
	Методисти РМК


11. Оформити методичну вітрину „На допомогу учителям 1 класів“
	Серпень
	Методисти


12. Поновити електронні носії електронної бібліотеки РМК.

	Серпень, грудень
	Шип А.А.


XІ. Організаційно-координуюча робота з методистами.

Зміцнення і розширення навчально-матеріальної бази

методичного  кабінету
 Завдання: 
- забезпечення виконання функцій діяльності методиста через підвищення його інформаційної культури як складової професіоналізму;

- системне інформування про нові орієнтації щодо змісту й методики навчання й виховання,
- вивчення державно-нормативних документів;

- перехід методистів на систему планування своєї діяльності, орієнтовану на результат

	№№

з/п
	                   Зміст                роботи
	   Термін

виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.


	Забезпечити розподіл функціональних обов’язків між працівниками методичного кабінету відповідно до нормативних документів


	До 25.08.2012
	Глущенко Л.А.
	

	2.


	Провести:
	
	
	

	
	інвентаризацію матеріальних цінностей
	До 15.09.2012
	Глущенко Л.А.


	

	
	тарифікацію працівників методичного кабінету
	До 30.08.2012
	Глущенко Л.А.
	

	3.


	Організувати ремонт  меблів.
	До 01.10.2012
	Глущенко Л.А.
Рукбашка С.М.

	

	4.
	Забезпечити:
	Протягом року
	Глущенко Л.А.,

Синягівська Н.Б.
	

	
	Підвищення кваліфікації працівників через систему стажування на базі Полтавського ОІППО
	
	
	

	
	Участь методистів в обласних  семінарах, Всеукраїнських та Міжнародних конференціях
	
	
	

	5.
	Оновити зміст матеріалів методичних вітрин зали засідань
	Серпень 2012

 
	Методисти  
	

	6.


	Підготувати і провести свято,   присвячене Дню працівника освіти  


	Жовтень

2012

	Рубашка С.М., методисти
	

	7.
	Поновити бази даних:

- атестації педагогічних працівників ЗНЗ;

- керівників РМО з навчальних предметів;

- педагогічних працівників закладів освіти;

- адміністрації закладів освіти;

- класних керівників;

- інноваційних методик і технологій;

- здібних та обдарованих дітей;

- факультативів, курсів за вибором;

- допрофільних і профільних класів;

- гуртків ЦДЮТ, секцій ДЮСШ;

- структури методичної роботи навчальних закладів


	Вересень-жовтень

2012 року
До 01.12.2012


	Синягівська Н.Б.

Рубашка С.М.

Шип А.А.

Олексюк О.О.

Кучеренко В.М.

Глущенко Л.А.


	

	8.
	Провести підготовку робочих кімнат до осінньо-зимового сезону
	До 01.10.2012
	Методисти
	

	9.
	Упорядковувати періодичні фахові видання
	Протягом року
	Ярошенко Н.М.
	

	10.
	Проводити інструктивно-методичні оперативки  (підсумки роботи за тиждень, і визначення завдань на новий тиждень).
	Щоп’ятниці
	Глущенко Л.А.
	

	11.
	Придбати :

- канцтовари для проведення олімпіад, турнірів;

- грамоти, дипломи для нагороджень учнів та вчителів
	До 01.12.2012
	Глущенко Л.А.

Олексюк О.О.
	

	12.
	Організувати поновлення робочого місця методиста:

· поновлення та доповнення тематичних папок;

· упорядкування методичної документації за І та ІІ семестри, накопичувальних папок
	Протягом року
	Методисти  
	

	13.
	Проводити моніторинг діяльності методистів 
	2 рази на рік
	Глущенко Л.А.
	

	14.
	Забезпечити друкування авторських методичних розробок 
	До 25.05.2013

	Методисти  
	

	15.
	Забезпечити психолого-методичний супровід особистісного зростання методистів
	Протягом навчального року
	Глущенко Л.А., Олексюк О.О.
	

	16.
	Підготувати план роботи методиста над реалізацією І етапу науково-методичної проблеми
	До 20.09.2012.
	Методисти  
	

	17.
	Проводити діагностику утруднень методиста
	2 рази на рік
	Глущенко Л.А.

	

	18.
	Упорядкувати документацію методичного кабінету відповідно до номенклатури
	До 20.09.2012
	Тараненко В.М.
	

	19.
	Систематично поповнювати сайт методичного кабінету
	1 раз на два тижні
	Шип А.А.
	

	20
	Підготовка звітів за рік
	До 05.06.2012
	Методисти 
	

	21.
	Забезпечення заходів зі збереження життя, охорони праці, зміцнення здоров’я:
	
	
	

	
	Забезпечити проходження медогляду;
	Жовтень 2012
	Копайгора І.Б.
	

	
	Дотримання санітарних норм, техніки безпеки в організації роботи методичного кабінету.
	Постійно 
	Методисти
	

	22.
	Скласти графік щорічних відпусток
	Січень 2013
	Глущенко Л.А.
	

	23.
	Запровадити створення портфоліо методиста
	Протягом І півріччя 2012-2013 навчального року
	Глущенко Л.А.
	


XІ. Додатки до річного плану роботи районного методичного кабінету

 на 2012-2013 навчальний рік
1. Діагностична карта навчальних закладів району на 2012-2013 навчальний рік.

2.Наказ начальника відділу освіти районної державної адміністрації від 20.06.2012   № 153 „Про підсумки методичної роботи з педагогічними кадрами загальноосвітніх навчальних закладів району у 2011-2012 навчальному році“.

3.Плани курсової перепідготовки педкадрів навчальних закладів району на 2012, 2013 роки.

4.Плани роботи районних методичних об’єднань (періодичність засідань 3 рази на рік).

5.Плани роботи постійно-діючих семінарів (4 рази на рік).

6. План семінару класних керівників (2 рази на рік).

8.Плани творчих груп.

9.Плани шкіл передового педагогічного досвіду, майстер-класів.
І0.Заходи на виконання державних документів, освітніх програм, проекти яких підготовлені працівниками РМК.

11. Наказ начальника відділу освіти районної державної адміністрації від 22.06.2012   № 155 „Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами навчальних закладів району у 2012-2013 навчальному році“.
12. План роботи методиста, що відповідає за психологічну службу системи освіти Хорольського району на 2012-2013 навчальний рік.

13. План роботи методиста по дошкільній освіті на 2012-2013 навчальний рік.

Завідуюча Хорольським районним методичним кабінетом                  Л.А.Глущенко
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